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RESUMEN NARRARTIVO INDICADORES MEDIO DE | SUPUESTOS
VERIFICACION
Sensibilizar y capacitar a mujeres que sufren | Del 100% de las Se atendieron a méas de
FIN de violencia de tal forma que sean capaces | mujeres reunidas solo e DIF 200 personas en diez
de superar situaciones de Vviolencia, |un 85% demostrd colonias del Municipio de
recibiendo  paralelamente el apoyo | interés al participar, e Sociedad en | Tecoman, mismas que
institucional. ya que no todas las general. fueron elegidas por su
Para que vivan en paz y que ejerzan sus | mujeres reconocen situacion de riesgo.
derechos. que tienen algun
problema y por lo
tanto no se dejan
ayudar.
Que el mayor numero de personas posible | Al  100% de las e Secretaria de | Las personas ya conocen
PROPOSITO conozca la institucion y los servicios que de | mujeres existentes en salud. el instituto y saben qué
manera gratuita ofrece. el Municipio  de hacer en caso de vivir una
Tecoman se le dio la e Todas las situacién de violencia. Ya
oportunidad para dependencias | que se dieron a conocer los
acercarse al instituto publicas y | beneficios que ofrece el
para recibir ayuda. privadas. instituto de manera
gratuita.
- Trabajo social.
- Psicologia.
- Juridico.

- Alimentario




TECOMAN

2018.2021

T coman

JaL ro‘ Laudez

INDICADORES DE RESULTADOS.
DEL 1 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

INSTITUTO TECOMENSE DE LAS MUJERES.

wetituto Tecomende
de las augened

COMPONENTES

1.Capacitar a los estudiantes de Primaria y
Secundaria, sobre cémo  responder
acertadamente ante wuna situacion de
violencia; asi como ser imparcial ante las
preferencias de cada persona.

2.Fomentar la  convivencia  vecinal,
respetando el derecho a la libertad y
brindando ayuda a quienes lo requieran, de
tal forma que se obtenga una equidad de
género.

3.Dar a conocer en empresa que también
deben saber identificar la violencia laboral y
donde los pueden ayudar en caso de ser
victima de ella.

La capacitacion del
personal fue de un
100%, y se demostro
el interés en cada uno
de nuestros
colaboradores.

Fomento
econdémico

Sector publico
y privado
(empresas del
municipio)

Se alcanzaron alrededor de
270 estudiantes y
trabajadores en diversas
escuelas y empresa del
Municipio.

Asi mismo, se solicité por
parte de los directores, la
invitacion para volver a
impartir dichas charlas en
sus escuelas.

En las empresas se
mostraron contentos con la
informacion que se les
brindo y hubo quienes se
acercaron al término de las
actividades para preguntar
mas.

ACTIVIDADES

1.Charla Preventiva sobre “Tipos de
violencia y apoyo institucional” en colonias.
2.Charlas en escuelas primarias,
secundarias y empresas. Con los temas:
‘Equidad de Género y Prevencién de la
Violencia”

3.Sensibilizacion y difusion de los servicios
del ITM en colonia.

4.Taller de “Equidad de Género y de
Derechos Humanos” en colonias.

5.Difusion de los servicios de Psicologia,
Asesoria Juridica y de Trabajo Social

El porcentaje de las
actividades
realizadas fue de un
100%, ya que se
realizaron todas las
planteadas y se
cumplieron en tiempo
y forma.

Profesionales
gque cuenten
con el
conocimiento.
Instituto de las
mujeres
Albergues para
mujeres
violentadas

Se capacitaron a mas de
250 personas en el
Municipio de Tecoman,
mismas que fueron
elegidas por su situacion
de violencia.
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